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 למועצה האזורית נחל שורק דרוש/ה:

 דרוש/ה איש/ה אבטחה             
 50%  -100היקף המשרה: % 

 15/26מס' מכרז: 
 מידי תחילת עבודה:

 פנימי / חיצוני 
 :תיאור  התפקיד

 

 .הבטחת הסדר הציבורי בכניסה לישוב •

מתן אישור כניסה למבקרים בעלי תיאום מראש והצגת זיהוי מתאים, בהתאם לנהלי   •
 .האבטחה

זיהוי וטיפול באירועים חריגים בזמן אמת, כולל דיווח לגורמי הביטחון במקרה הצורך   •
 .ותגובה בהתאם לנהלים 

עבודה משותפת עם מאבטחים אחרים ברשות, משטרת ישראל או כוחות חירום במידת  •
 .הצורך

שמירה על הופעה ייצוגית והתנהלות מקצועית מול מבקרי ותושבי הרשות, תוך כיבוד כלל  •
 .נהלי ודרישות האבטחה

 .השתתפות בפגישות, הכשרות ותרגילים בהיבטי ביטחון וחירום ככל שיידרש •

סיוע לאגף בביצוע ביקורות, סקרים, אירועים עירוניים ובמבצעי חירום בתחומי הרשות  •
 .המקומית ככל שיידרש

 .ביצוע מטלות נוספות ככל שיידרשו ע"י הממונה •

 בשעות לא שגרתיותבמשמרות ונכונות לעבודה  •
 

 :דרישות התפקיד
              

 שנות לימוד 12בוגר  •

המועמד לא הורשע בעבירה פלילית שנוכח נסיבותיה, מאפייניה וחומרתה אין הוא   •
 ראוי לשמש בתפקיד. 

 למועמד אין מניעה רפואית לעסוק בתחום זה)יש לצרף אישור רפואי( •
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 רישיון נהיגה  •

 יתרון  – מגורים באזור המועצה  •
 

   –  כישורים אישיים    

 אמינות ומהימנות אישית •

 קפדנות ודייקנות בביצוע   •

 יחסי אנוש מעולים •
 

  – דרישות תפקיד מיוחדות

 עבודה בשעות לא שגרתיות •

   נוספות בתחומי המועצה  משימות ביטחוניות  •
 

 :קב"ט הרשות  כפיפות
 מנהלי   דרוג:

 מיידי. תחילת עבודה: 
 

 : הערות

 בכל מקום בו נאמר בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה ולהיפך. •

 מועמדים העומדים בתנאי הסף, יש למלא את הפרטים בקישור: •
               soreq.org.il/594-https://www.ma/  לרבות צירוף אישורים ומסמכים בהתאם
 לדרישות. 

בהתאם להוראות שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תינתן העדפה למועמד/ת עם   •
 מוגבלות אם המועמד כשיר לביצוע התפקיד. 

מועמד בעל מגבלה רפואית אשר נדרש להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה, רשאי לפרט  •
 את ההתאמות הנדרשות ובכלל זה יצרף מסמכים או חוות דעת מתאימה לעניין זה. 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש  ▪
בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של  

 מועמדים אחרים.
 למתאימים יתכנו מבדקים חיצוניים. ▪
 המועמד/ת שיבחר לתפקיד ישולב במערך החירום הרשותי.  ▪
בקשה שתוגש ללא תעודות / אישורים רלוונטיים לרבות צירוף הצהרה בכתב על קרבת משפחה  ▪

 של המועמד לעובדים המועסקים במועצה או לנבחרי ציבור )ככל שקיימים כאלה(, לא תידון. 
 20/10/26ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך:  ▪

 

https://www.ma-soreq.org.il/594/

