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   22-09פרוטוקול מס' 

 202210.25., גשפ"ל' תשרי  תישיבה מליאה  בתאריך 
 

 משתתפים:
 ראש המועצה     רייכנר שי הח'    
 סגן ומ.מ ראש המועצה     הח' מעודד יגאל    
   חבר המועצה    הח' אביכזר דוד    

 חבר המועצה    הח' דובדבני ישעיהו             
 חבר המועצה    הח' וייסנשטרן יוסף             
 ה חבר המועצ    הח' פריימן משה             
    
   

 נוכחים:
 גזבר המועצה     מר אריק דאובה   
 המועצה  תמנכ"לי    גב' יהודית אמיר   
 יועמ"ש   בן גל  -גב' נטע ארביב    
 מבקרת פנים     גב' צופיה נחום   
 לשכת ראש המועצה     גב' יהודית מילר   
 לשכת גזברות    בן טוב -כנרת  דג'דו גב'   
 עוזר ראש המועצה     מר נחמיה סילבר   
   
 

 חסרים: 
 חבר המועצה     מגידיש אורן   הח'           
 חבר המועצה     ח' גבעתי גיל ה           
 חבר המועצה     ח' רמות אחיקם ה  

 
 יגאל מעודד  דבר תורה מפי חבר המליאה 

 

ועד    18 היום אנו מתארחים במרכז הצעירים, מרכז מקסים  שמשמש לטובת תושבים מגיל :שי

עשרה ופעילות פנאי לצעירי המועצה, וחלוקת מלגות  , המרכז נותן מענה בייעוץ תעסוקתי, ה40

 לצעירים. 

 

 : מפי ראש המועצה עדכונים שוטפים

 

נמצאים עמוק בתוך   םהרלוונטייהמועצה, המתנ"ס וכל הגופים    - תכניות עבודה שנתיות .1

עבודה מקצועית וטובה עם יועץ חיצוני. המערכות   תנעשיהכנת תכניות עבודה לשנה הבאה, 

 על תוכניות עבודה, עםמבינות טוב יותר כיצד נכון ומתאים לעבוד. היום היינו ביום עיון 

עובדי המתנ"ס במטרה לסיים את הדברים בזמן ובאופן הכי טוב שיש. אני מזמין את חברי  

 המליאה המעוניינים בכך להציע הצעות ולהעיר בכל מקום שנראה להם חשוב.   
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המועצה פועלת נמרצות על מנת להסדיר את  –  הסדרת נושאי כח אדם בחברה הכלכלית .2

   .מדובר בעבודת מטה מסיבית וטובה, היעד להתחיל את השנה הבאה לאחר הסדרה הנושא,

דום בתחום פיתוח המועצה ויישובה, עם צוות  שבוע שעבר הייתה פגישת קי  – הרחבת המועצה .3

   המתכננים ונציגי משרד השיכון.

 

 סדר היום 

 

   22-8 מס' אישור פרוטוקול .1

 

 . פה אחדאת הפרוטוקול,  מאשרתמליאת המועצה חלטה: ה

 

  העסקת עוזר ראש המועצה  שרוראי  .2

 

לאישור תפקיד עוזר לראש  08.02.2022מיום  01-22מס'  בהמשך לאישור המליאה בישיבה 

 הרשות,  

המועצה מבקשת לאשר את העסקתו של העוזר החדש, מר נחמיה סילבר לתפקיד עוזר ראש 

 משכר בכירים.משרה   45%  - 35%המועצה במתכונת שכר של 

 

ראש המועצה מר נחמיה סילבר במתכונת  עוזר של  את שכרו  מאשרתמליאת המועצה החלטה: 

 פה אחד. , 14.09.2022החל מ  משרה משכר בכירים 45% - 35%שכר של 

 

 שינוי מספר תב"ע הגדלת חנייה בכניסה ליד בנימין    .3

 תב"ע החדשלמס'   456-0944579 מס'  תב"עאת אישור המליאה לאשר את שינוי  מבקשים
 לטובת הגדלת מקומות חנייה בכניסה ליד בנימין.     456-1144591

 

שינוי התב"ע לטובת הגדלת מקומות חנייה בכניסה ליד  את  מאשרתמליאת המועצה החלטה: 

  פה אחד.בנימין, 

 

 (  וחו"ד( ביד בנימין )כולל חוזה ה טרנספורמציהעברת זכויות לחברת חשמל )חדר   .4

 , להלן תקציר הדבריםהיועמ"שהנושא הוצג  בהרחבה על ידי 

במסגרת עבודות חשמל ביד בנימין אנו נדרשים להעברת זכויות במקרקעין לחברת   :היועמ"ש

 והן בחוזה.   בחו"דחשמל לטובת הקמת חדר טרנספורמציה, התנאים והצורך מפורטים הן 
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( ביד  הטרנספורמציאת העברת זכויות לחברת חשמל )חדר   מאשרת מליאת המועצה החלטה:

   .משתתפים( 6) פה אחד (וחו"דבנימין )כולל חוזה  

 
 אישור תב"רים   .5

 

  סקר בהרחבה את התב"רים  :אריק

 
 פה אחד.את התברים, מאשרת מליאת המועצה  החלטה:

 

 שאלות נוספות:  

 מכיוון שאנו עומדים ערב תקציב, יש לי כמה נושאים שאני רוצה להעלות.  :משה פריימן

 צריך לעשות חושבים לגבי חיבור של בתים פרטיים למוקד.   – בטחון  .א

 עמדה זמנית למצלמה.  – בטחון  .ב

 ביותר מקומות  דפיברילטוריםלהשלים הצטיידות של   –בריאות  .ג

 הסתיימה שנת שמיטה וצריך לתקצב השנה את הנושא.    –גינון  .ד

 כגון בתי כנסת, מועדונים וכו'   –תחזוקת מבנה ציבור  .ה

דבר בעיות של ביטוח ואחריות לגבי המוקד,  ב שוהיועמ" המועצה  תמנכ"ליהחבר נענה ע"י 

 .תהמנכ"לי תר הנושאים ייבדק ע"י י לגבי 

 שייקה דובדבני: 

 מבקש לוודא שיש הפצה מתאימה לציבור החרדי. -  מלגות 

תייצר איתו נוהל   ת והמנכ"ליששייקה יעביר שם של נציג מהיישוב בית חלקיה מנחה  :שי

   לפרסום בבית חלקיה.

 דוד אביכזר:

 יש חדש? הסעות ה נושא 

 יש חוסר משמעותי בארץ בכל הנוגע לנהגים.    שי:

 .  המצב השתפר מאוד מאז הפעם הקודמת, אנו פועלים מול חברות ההסעות

 על היתרונות והחסרונות של השיטה הקיימת מול הפעלת אוטובוס צהוב.   הוסבר

            60,394הכנסות מתושבים            60,394       120,000      180,394עבודות פיתוח בישובים הסדרת כניסות1074

          350,000מ.המדע התרבות והספורטחדש      389,069פארק נינג'ה יד בנימין1157

            39,069ק. הרשות

       3,421,132מ. החינוך       3,421,132       200,000   3,421,132מעון יום הרחבת יסודות1125

         200,000-ק. הרשות

תב"רים לאישור במליאה 25.10.22

מס' 

תב"ר
שם תב"ר

סה"כ תקציב 

מבוקש

סה"כ תקציב 

קודם
        מקורות          מימוןהפחתהתוספת

       מימון       

סכום

פירוט 

תשלומים 
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נבקש לעדכן    2023חבר מליאה שיש לו הצעות או בקשות מיוחדות לעניין התקציב לשנת  שי:

 . תהמנכ"ליאת 

 תודה רבה לכולם, שיהיה חורף בריא וטוב.   שי:

 

 

 

 

 בכבוד רב, 

 

 שי רייכנר 

 ראש המועצה 
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